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CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ĐẦU TƯ ĐỊA ỐC NO VA (“Công Ty”) 

PHIẾU BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2022 
NO VA LAND INVESTMENT GROUP CORPORATION (the “Company”) 

THE VOTING PAPER OF THE 2022 ANNUAL  
GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 

 

Tên Cổ đông/ Shareholder’s full name: ………………… ...............................................................................................  

CMND/ CCCD/ Hộ chiếu/ GCNĐKDN/ ID Card/ Passport/ Business registration No.:  ................................................  

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết/ Total of voting shares:  .......................................................... cổ phần/ shares 

Người được ủy quyền/ Authorized representative:  ......................................................................................................  

 
Vấn đề 1: Báo cáo của Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) năm 2021 
Content 1: The Report of the Board of Directors (“BOD”) in 2021 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 2: Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021 
  Content 2: The Report of the Business performance results in 2021 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 3: Báo cáo tài chính năm 2021 riêng và hợp nhất đã kiểm toán 
Content 3: The Audited Financial Statements of the Company in 2021 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 4: Phương án phân phối lợi nhuận năm 2021 
Content 4: The Y2021 profit distribution plan 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 5: Kế hoạch kinh doanh năm 2022 
Content 5: The business plan in 2022 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 6: Lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập Báo cáo tài chính năm 2022 
Content 6: Selecting the independent auditor for Annual Financial Statements in 2022 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
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Vấn đề 7: Thù lao HĐQT năm 2021, đề xuất chi trả thù lao HĐQT năm 2022 
Content 7: The remuneration of BOD in 2021, the remuneration of BOD in 2022 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 8: Sửa đổi chi tiết ngành, nghề kinh doanh của Công Ty 
Content 8: Amendments of the Company’s business lines 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 9: Phê duyệt Quy chế Hoạt động của HĐQT 
Content 9: Approval of the Regulation on Operation of the BOD 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 10: Phê duyệt phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu; 
Content 10: Approval of the plan to issue shares to increase chartered capital from owner resources 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 11: Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động năm 2022; 
Content 11: The issuance plan of Y2022 Employee Stock Ownership. 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 12: Chấp thuận việc mua bảo hiểm trách nhiệm cho Người Quản lý và Người Điều hành Công ty; 

Content 12: Approvals of the purchase of the Company’s Directors and Management Executives liability 
insurance;  

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 13: Thông qua việc niêm yết các trái phiếu cần phải niêm yết do Công Ty phát hành ra công chúng; 

Content 13: Approval on listing of required bonds issued by the Company in form of public offering; 

    Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 14: Phê duyệt việc thay đổi thành viên HĐQT Công Ty; 

Content 14: Approval on changing of members of the Company’s BOD; 

  Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
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Vấn đề 15: Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công Ty và Quy chế quản trị Công Ty  

Content 15: Amending, supplementing the Company’s Charter and the Corporate Governance Regulations 
of the Company 

  Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

Vấn đề 16: Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức (tỷ lệ thực hiện dự kiến: Tối đa 1: 0,1). 

Content 16: The plan on issuing shares to pay dividends. (expected execution rate: Maximum 1 :0.10) 

  Tán thành/ Agree     Không tán thành/ Disagree   Không có ý kiến/ No comment 
     

 
 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày ……. tháng 04 năm 2022 
 Ho Chi Minh City, April …………, 2022 
 CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN 
 SHAREHOLDER/ REPRESENTATIVE 
 (Ký, ghi rõ họ tên/Signature, full name) 


